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психологических свойств личности на практике, способствующие развитию 

восприятия знаний и учебной информации обучающимися, осуществлять отбор 

тестовых заданий по формам.  

Таким образом, предложенные нами инструментарии оценивания учебных 

достижений обучающихся по педагогическим дисциплинам показывает в качестве 

главного критерия, где должны выступать результаты оценки учебных достижений 

обучающихся в целях совершенствования учебно-воспитательного процесса и 

обеспечения качества образования.  
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Сегодня мы все являемся свидетелями того, как меняется структура внешнего 

мира. Пандемия коронавируса формирует реальность, в рамках которой большинство 

операций перенесено в онлайн. Организациям приходиться переформатировать свою 

деятельность, и удаленная работа становится необходимостью.  

В полной мере это относится и к системе образования. Пандемия усилила 

внедрение дистанционных форм обучения и развитие виртуальных обучающих сред в 

высших учебных заведениях. Вузы увеличили число онлайн платформ для 

проведения лекций и практических занятий. Анализ исследований показывает, что 
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онлайн – обучение позволяет студентам в большей степени проявлять творческие и 

инновационные способности. Следовательно, это кардинально меняет 

концептуальные подходы к проблеме высшего образования и модель «Университет 

4.0» становится ответом на вызов сегодняшнего дня. 

Казахский национальный университет имени аль-Фараби (КазНУ им. аль-

Фараби) является ведущим вузом Республики Казахстан (РК), лидером в рейтинге 

Независимого казахстанского агентства по обеспечению качества в образовании 

(НКАОКО).  

Сегодня в КазНУ им. аль-Фараби разработана и утверждена Стратегия развития 

Казахского национального университета имени аль-Фараби на 2020–2025 учебные 

годы (далее Стратегия) [1]. В Стратегии представлена новая модель «Университет 

4.0», которая обуславливает новые требования к знаниям и навыкам студентов и 

включает четыре миссии: образовательная, научная, инновационно-

предпринимательская, духовно-нравственная.  

Модель нацелена на подготовку конкурентоспособных, компетентных 

специалистов, готовых создавать и реализовывать инновационные проекты во всех 

сферах социально-экономического развития страны. Однако анализ исследований 

показывает, что организация образовательного процесса не соответствует запросам 

работодателей. Следствием такого процесса является несоответствие между уровнем 

сформированных у выпускников знаний и умений и уровнем навыков, которые 

необходимы работодателям, с учетом актуальных потребностей рынка труда. Так как 

в реальной действительности характер инновационных процессов определяют 

содержание полученных результатов, степень сложности и новизны внедряемых 

предложений. Следовательно, инновационная готовность студентов, а также 

формирование необходимых компетенций становятся актуальной проблемой КазНУ 

им. аль-Фараби в условиях перехода к модели «Университет 4.0».  

Для этого необходимо ориентироваться на рост новых технологий, развитие 

онлайн – обучения, инновационные стратегии высшего образования, а также на 

развитие у студентов способности описывать, использовать и предлагать 

инновационные способы решения профессиональных проблем. Мы предлагаем в 

учебный план ввести тренинговые занятия, которые направлены на повышение 

готовности студентов к инновационной деятельности. 

Какого рода компетенции необходимы выпускникам вуза для успешной работы? 

На эту тему проводились специальные опросы. Результаты этих опросов показывают, 

что выпускникам вуза кроме приобретенных за годы обучения набора навыков, 

необходимы аналитические способности, предпринимательский подход, лидерские 

качества, навыки коммуникации.  

Инновационная готовность состоит из следующих компонентов: 

эмоциональный, мотивационный, когнитивный, личностный, организационный. 

Для анализа сформированности инновационной готовности студентов в 

условиях модели «Университет 4.0» мы выделили три уровня: высокий, средний, 

низкий. В Таблице 1 приведена характеристика уровней. 

Для выявления уровня инновационной готовности студентов в условиях модели 

«Университет 4.0» проводились исследования в КазНУ имени аль-Фараби. В 

эксперименте приняли участие студенты четвертого курса и магистранты 2 курса 

физико-технического факультета. Процедура создания диагностических методик 

инновационной готовности студентов в условиях перехода к модели «Университет 4.0» 

проведена по технологии, описанной в работах И.А. Зимней, В.Д. Шадрикова [2, 3]. 
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Таблица 1 
Уровни Характеристика 

Высокий Высокая степень инновационной подготовленности проявляется в усвоении 

теоретических знаний и практических умений студентов использовать 

знания в ходе решения задач, наличии инновационного стиля мышления, 

ярко выраженном стремлении к саморазвитию, умении создавать авторские 

инновационные разработки в различной форме, управлении собой и 

ведении за собой других, готовности взять на себя ответственность.  

Средний Средний уровень инновационной подготовленности проявляется интересом 

к обучению. Студент обладает поверхностными теоретическими основами 

инновационной деятельности, видит перспективы по использованию 

приобретенных знаний и навыков, но требует постоянного руководства. 

Низкий Низкий уровень характеризуется отсутствием познавательного интереса, 

нежеланием использовать свой опыт и знания, отсутствием инициативы. У 

студента недостаточно сформированы умения и навыки, низкий уровень 

творческого потенциала, отсутствует стремление к саморазвитию. 

 

Уровень готовности к инновационной деятельности студентов и магистрантов 

физико-технического факультета по отдельным компонентам представлен на рисунке 1. 

 

 
Рисунок 1 – Количественные результаты сформированности инновационной 

готовности студентов по отдельным компонентам. 

 

Проведенный анализ диагностических методик показал, что у большинства 

студентов и магистрантов эмоциональный компонент составляет 53%. Когнитивная 

составляющая – 46%, организационный компонент – 7%.  

Инновационная готовность зависит от творческого компонента личности. 

Отметим, что готовность к инновациям может предполагать, как готовность к 

восприятию нового, внедрению прогрессивных технологий, так и способность к 

генерированию новых идей. Это связано с развитием воображения.  

Способность переключаться с решения одних задач на выполнение других 

называют интеллектуальной лабильностью. Методика «Интеллектуальная 

лабильность» направлена на исследование способности переключения внимания, не 

допуская при этом ошибок.  

Если показателей не больше 4-х ошибок, то это говорит о хорошей 

интеллектуальной лабильности, 5–9 ошибок – средняя лабильность, 15 и более 
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ошибок свидетельствует о низкой успешности в учебной и любой другой 

деятельности. 

На протяжении месяца со студентами проводились тренинговые занятия, 

состоящие из заданий по решению логических и ситуативных задач, деловых игр и 

мозгового штурма. Эти занятия направлены на развитие мышления, творческих 

способностей и готовности к инновациям. Начало эксперимента обозначим А, 

завершение эксперимента – В. 

Ниже в Таблице 2 показана динамика уровня интеллектуальной лабильности.  

Таблица 2 
Уровень интеллектуальной 

лабильности 

А В t-критерий 

Стъюдента 

р 

n % n % 

высокий 58 24.6 96 40.7 2.472 <0.05 

средний 154 65.3 133 56.4 

низкий 24 10.2 7 3.0 

Всего 236 100 236 100   

Коэффициент корреляции 1.000  <0.05 

 

Если изначально у большинства студентов наблюдался средний уровень 

интеллектуальной лабильности, высокий уровень показателей был выявлен у 

четверти исследуемых, а в 10,2% случаев имели место низкие показатели, то после 

прохождения тренинговых занятий показатели существенно улучшились. Низкий 

уровень интеллектуальной лабильности сохранялся у 3,0% студентов, тогда как 

количество студентов, показавших высокий уровень интеллектуальной лабильности, 

выросло почти вдвое. 

Необходимая компетенция для организации деятельности – это умение 

определять причинно-следственные отношения, выстраивать логические цепочки. 

Ниже в Таблице 3 представлены результаты теста предпринимательских 

способностей, которые отражают динамику развития предпринимательских и 

менеджерских способностей студентов до (А) и после (В) прохождения тренинга.  

Таблица 3  
Уровень предпринимательских 

способностей 

А В t-критерий 

Стъюдента 

р 

n % n % 

очень высокий 15 6.4 26 11.0   

высокий 23 9.7 44 18.6 3.102 <0.05 

средний 181 76.7 158 66.9 

низкий 17 7.2 8 3.4 

Всего 236 100 236 100   

Коэффициент корреляции 1.000  <0.05 

Предварительное исследование показало наличие у большинства студентов 

среднего уровня предпринимательских способностей. При их недостаточности в 7,2% 

случаев, и только у 9,7% студентов изначально был зафиксирован высокий, а у 6,4% – 

очень высокий уровень развития предпринимательских способностей. После 

прохождения тренинга показатели по данной методике статистически достоверно 

изменились в сторону улучшения. Почти в два раза выросло количество студентов, 

проявляющих высокие и очень высокие способности к предпринимательской 

деятельности, и только у 8 испытуемых показатели данного теста после тренинговых 

занятий продолжали находиться на низком уровне. Данные результаты 
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свидетельствуют о высокой валидности и эффективности тренинговых занятий в 

отношении развития предпринимательских способностей студентов. 

Таким образом, в данном исследовании мы изучали, прежде всего, 

интеллектуальные предпосылки, определяющие возможности адаптации студентов к 

новому формату образования в рамках модели «Университет 4,0». Как показало 

первичное исследование, у большинства студентов наличествуют средние показатели 

интеллектуальной и творческой деятельности. Однако проведение тренинговых 

занятий на протяжении месяца позволило в значительной мере улучшить результаты, 

что свидетельствует не только о личностном и образовательном потенциале, но и о 

том, что ранее развитию этих параметров внимание не уделялось. Соответственно, 

необходимо пересмотреть учебные планы и программы, чтобы за их стандартными 

формами не остались без внимания возможности формирования ключевых 

компетенций, необходимых в современных условиях глобального «биоцифрового» 

рынка труда, и при этом не упустить морально-этическую составляющую. 
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Аннотация. В данной публикации отражены текущие задачи, стоящие перед 

образовательной программой ОП СИБ, определена актуальность и своевременность развития 

образовательной программы. В связи с этим планируется открытие новой образовательной 

программы, с траекторией, охватывающей новые профессии и формирующие 

соответствующие им новые компетенции. Для реализации предполагается введение, в 

рамках программы, новых дисциплин. 

Ключевые слова: образовательная программа, профессиональные стандарты, 

информационная безопасность, трудовые функции, компетенции. 

 

Целью ОП СИБ является подготовка специалистов, обладающих высоким 

уровнем профессиональных компетенций, конкурентных на рынке специалистов по 

информационной безопасности, обладающими современными знаниями и навыками 
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